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BIRIM YONETICISININ SUNU$U

5662 sayrlr "Yiiksek6lretim Kurumlarr Tegkilatr Kanununda ve Ytiksekdlretim

Kurumlan Olretim Elemanlarrnrn Kadrolan Hakkrnda Kanun Htikmiinde Karamame ile Genel

Kadro ve Usulti Hakkrnda Kanun Hiikmiinde Karamameye Ekli Cetvellerde Degiqiklik

Yaprlmasrna Dair Kanunun" 2910512007 tarihli Resmi Gazete'de yaytmlanarak yiiriirliiEe

girmesiyle kurulan Enstitiimiiziin, misyon ve vizyonuna paralel olarak g6rev ve sorumluluklarr,

amag ve hedefleri, fiziki yapr ve personel ile faaliyet ve performans bilgileri ekte

sunulmaktadrr.

Enstitiimiiz 8 anabilim dah, 73 Olretim Uyesi (gdrevlendirme). 4 idari, I yardrmcr

hizmetler personeli ile 353 dlrenciye hizmet vermektedir. Enstitiimiiz geliqmekte olan

Universitemiz yaprsr igerisinde rimek elitim programlan ile iilkemizdeki Sosyal Bilimler

Enstittileri arasrnda nitelikli ve aranan bir Enstitii olmayr amag edinmiqtir.

Olretim iiyesi kadrosunun gilglendirilmesi ve fiziki alan ile malzeme eksiklilinin

giderilmesi Enstitiimiizun krsa vadeli en dnemli hedeflerinden birisini teqkil etmekledir.

Farkrnda olan, cevap verebilen bir ytinetim yaprsr igerisinde galrganlarrn bilgi ve yetkinliklerini

temel alan Enstitiimiiz. bunu uygulamay'a ko1'arak Universitemiz yaprsr igerisinde

profesyonellik dtizeyi yiiksek bir Sosyal Bilimler Enstitiisii olmayr hedeflemektedir.

I
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1.1.3. Temel De[erler

Olrenci odakh yaklaqrm

geffaflrk ve hesap verebilirlik

EEitimde kalite

Ekip ruhu

Qevreye duyarhhk

Kiiltiir ve sanata deler vermek

Kentle bi.itiinle$me

I. GENEL BiLGiLER

5662 sayfi "Yiiksekdlretim Kurumlart Teqkilatr Kanununda ve Yiiksektipretim

Kurumlarr olretim Elemanlannrn Kadrolan Hakkrnda Kanun Hiikmiinde Karamame ile Genel

Kadro ve Usulii Hakkrnda Kanun Hiikmiinde Karamameye Ekli Cetvellerde Degigiklik

Yaprlmasrna Dair Kanunun" 2910512007 tarihli Resmi Gazete'de yayrmlanarak yiiriirliile

girmesiyle kurulan Enstitiimiiz 8 Anabilim Dalr, 70 iigretim iiyesi (gdrevlendirme), 4 idari,

I yardrmcr hizmetler personeli ile 353 6!renciye hizmet vermektedir'

1.1. Misyon, Vizyon ve Temel Deferler

L1.1. Giirev (MisYon)

Enstittimiiz, evrensel delerlere uygun bilgi iiretmek, bilimsel aktiviteleri geligtirmek,

gafidaq bilimsel bilgiyi yaratrcr bigimde kullanacak bireyleri yetiqtirmek ve yalntzca dlreten

delil. a1,nr zamanda dlrenen bir yapr oluSturmak hedefini benimsemigtir. ogrencilerim izi.

teknolojik, sosyal, kiilttirel ve evrensel deligimle hrzla ilerleyen kiiresel toplumda ihtiyag

duyacalr bilgi ve yetenekle donatmak ve bu misyonu paylaSan bir toplumun parqasl krlmak,

enstitiimiizi.in dncelikli hedefidir.

1.1.2. Hedef (Viryon)

Universitemizin temel delerlerine balh kahnarak, giiglii tiniversite-mezun

dayanrgmasrnrn ve ig diinyasr ile iqbirli[in var oldu[u, akademik ve idari personelin kendi

hedeflerini gergeklegtirme gabalarrnrn desteklendi!i ve tiim Personelin universitemizin vizyonu

ile dzdeqlegtigi kurumsal bir yapryr hedeflemekteyiz.

2019 Yrlr Faaliyet Raporu
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1.3. idareye iliqkin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Yaptlar

1.3.1.1. E[itim Alanlarr

Tablo 5. EEitim Alanlarr ve Kapasitesi

1.3.1.2. Sosyal Alanlar

2O19 Yrh Faaliyet Rapore

1.2. Gtirev, Yetki ve Sorumluluklar

Enstittimiiz, kolektif, katrhmcr ve hiyerarqik olmayan drgiitsel metotlara ballt kalarak

ydnetimsel kararlar almayr, karqrhkh dgrenmeye katkr sallayan ve diyalolu geliqtiren

pedago.jik ycintemlerin izlenmesini, akademik aktivitelerde yaratrcrlrla ve yenilikgilile vurgu

yaprlmasrnr, disiplinler arasr ve disiplinler iistii bir taklm gahsmasrnln tanrnmaslnl, akademik

iqbirli!i ve a! kurma faaliyetlerinin ulusal diizeyde yaygrnlagtrnlmasr 6nceli[ine balh kalarak

entelekttiel mantrk ve akademik 6zgtirltik ikliminde bafirmsrz aragttrmalartn giiglendirilmesini,

takrm gahqmasr ve iqbirlilini sallayan bir akademik gevrenin inqastnt ve eEitim ve ara$ttrma

programlannrn yaygtnlagtrrrlmastyla beraber ara$ttrma sonuqlanntn yaylmlnln sallanmastnt

kendisine g6rev edinmiqtir.

Tablo 6. Sosyal Alanlar

Soslal l3ilinrlcl Enstittisii I 28.i 15

'I'oolrm I 28-3 15

Sosvel Alan Adr
Itapasitesi

(Ki;i Sayst)



1.3,1.3. Hizmet Alanlarl

Atdlye

Sistem Odasr

Hangar

1.3.2 Organizasyon $emast

Tablo 7. Akademik ve idari Personel llizmet Alanlart

Sartlr

l il.5

I 55.8

3

1.3.1.4. Depo, Arqiv, Sistem Odasl, Atiilye Alanlarl, Hangar ve Tagttlar

Tabto E. Depo, Arfiv, Sistem Odasr, Hargsr ve Atiilye Alenlan

Akademik Personel Qalqma Odast

4
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FE[6EFE ABD BA$KANLael

I rtnx DiLi vE EDEBiI'Arl

I ABD BA$KANLlcl



1.3.3. Bilgi ve Tcknolojik Ka1'naklar

Tablo 10. Yaztltmlar ve Programlar

Tablo ll, Teknik Donantm ve Cihazlar

Diziistii Bilgisa)ar I

Projeksiyon Cihazr

Makinesi

Tablo 12. Kiitiiphsne Kaynaktan (Kiiliiphane ve Dokiimartasl'on Dairesi BrSkanlrgr Tarafi|ldan

Faks

Mikroskop

DVD,DVD Pla-'"er

Dij ital Fotolraf Makinesi

Abone Olunan Dergi

, Tiirkge Dergi (Sqreli Yaytn)

2Ol9 Yrh Faaliyet Raporu

Sosval Bilimleri Enstitiisii

Cihaz Tnrii

Birirnin,{.dr Kullarttlar Yazrltmlar ve Programlar

Proliz Yazrhm (olomasyon)

CCD Kanrera (Giivenlik Kamerasr )

Klimalar

Telefon

Ciltli Dergi

I

, Yabancr Dil (SiLeli Yayrn)

i Takip Edilen Veri Tabant



1.3.4. insan Kaynaklarr

1.3.4.1, Akademik Personel Durumu

Tablo 13. Xadrolu Akademik Personelin Unvana Giire Da[rhmt

Tablo 14, Bagka 0niversitelerden Giirevlendirilen Akademik Personel Sayrst

7
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Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiifliphanesi

6gretinr Giirevlisi

Arattlnna Gairevlisi

Kadro UnYanl

2547 Salrh Ynksekii*retim Kanununur ilgili ltladdeleriDe Gitre
Gbrevleldilileu Akxdernik Perso el Sa!lsr

39 40/a {0/b Toplam
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Tablo I5. Unvan DeEitikliBi Olan 6lretim Elem&nr Srysr

Tablo 16.2019 YlInda Atanan Ic Gitrevlendirilen O[retim Elemanr Sayrsr

ffiNaki, ffiffiffi
ir,.r.*. lit,W
iD.;;'-- ------i--_i ---: -.W

Nakil

Drrkrrrr Olrctinr t.lesiL/r"\tr,r ,Js,c,,", r. -\c),

Olrctirr Gilrer lisi

,A.raglrrma Gdrevlisi rErrl
Tablo 17. Bagka ijniversitelere GOrevlendirilen Akademik Personel Saylsr

Doktor OEretim Uyesi

6grcrim Gi;rellisi

35 38 39 40la Diler ToPlam

i

r .i-r. -EEM

rrIIrI

r 
'--T- -l'',ilr-- l."-ll
illtrr.-i l-

ll!tEre
8
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Kfldro tinvarl

Kadro Unvaut



l 3.4.2. idari Personel Durumu

Tablo 18. Akademik Personelin Hizmet Siireleri ltibariyle Da[rhmt

Tablo 19. Akademik Personelin Yaq itibariyle Da[rhmr

Tablo 20. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle DaEIhmr

Tablo 21.2019 \ih idari Personel .{tama Durumu

9
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IIizn!et
Saireleri

l- I I Ar- t-3 lil 7-t0 \'d l1-15)'rt t6-20rrt 2l-l'rl.
Ye tlzeri

Kiqi Sayrsr

Orln (9/o) ,l I I rcl

26-.]0 3l-35 36-40 {l-50 5I- \'aq vc
\a$ \'a! r"i i; t..",i ToPlam

T_I
Hizmet Srlrlfi

Genel idare Hiznetleri Srnrft

SaElrl Hizmetleri ve Yardrmcr
Saglrk Hizmetleri Stnrfr

Teknik Hizrnetler Stnrfr

AtanrDa Viintemi

Nrklen A{lktan

3

Yardrmcr Hizmetler Srnrfr
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Tablo 22.2019 Yrh idari Personel Unvan Deligiklikleri

'I ablo 23. 2019 .|'rhnda iiniversiteden Alnlan idari Personel

Tablo 24. idari Personel Saytlarr

Tablo 25. EEitim Durumuna Giire idari Personel

t0
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El
-i
,rlri

l

Hizmet Slnlfi

Cenel Idare Hiznretleri Srnrfr

SaE|k Hiznletleri ve Yardrncr
Saghk Hianretleri Srnrfr !

Teknik Hizmetler Srntfr

Yardrnrcr Hizmetler Stnrft

Avuketlrk Hizmetleri Srnrli

Cirsiyrtc Giire Dolu
Krdro Durumu -'Xr"aro uo"u-,

Hizmct stnlfi ToPlam

Dolu Bo! Ktz Erkek

(ienel idare llizmetlcri Srnrfr I I i 4

Sa!lrk l{izmetleri vc
Yardlmc!
Saglrk Iliznretleri SrntftSagllk llrznretlen,\rnrlt

Tck|lrk l-lizntcller Srnr [t

Yardrntct tjiztnellcr Stntft I 1 I

Tck|lrk l-lizntcller Srnr [t

rlwkatlrk Hizmetleli Srnrfr

5

Omn (9/o)Srvr
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Tablo 26. idari Personelin Unvan Durumuna Giire DaErhmr

Genel Seketer Yardtmctst

Daire Ba;kanr

Fakiilte Sekreteri

Yardrmqsr

Programct

Koruma ve Giivenlik

2Ol9 Yrll Faaliyet Raporu

Ir,leslek Yiiksekokul u

Fakiilteryi.iksekokul
t

Yiiksek Lisans

I

3

I 20

Yiiksekokul Sekreleri

Ilnstitii Sekreteri

Avukal

\Iemur

I)aktilograf

Sekreter

$o1iir

lliznrctli

Algr

Kaioriferci

Ii

I

l

Tablo 27. idari Personel l a$ I)aErlrmr
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Tiirkge ve Yabancr Dil Basrlr Kitap Alrmr

2007H031s80 lvtuS Egitim Fakiiltesi

2009H031950

Lojman ve Sosyal Tesisler

Agrk ve Kapalr Spor Tesisleri

Derslik ve \'lerkezi Birimler

Ivlerkezi Aragtrrma Laboratuvarl

2010H050190

Nl
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Tablo 28. idari Personelin Hizmet Stireleri itibariyle Da[rLmr

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Tablo 29. 2019 Yrh Mal ve Malzemelere Aia Harcamalar (idari ve Nlali i5ler Dairesi Ilaqkanhlr Tarahndan

Doldurulacak)

Allnttr [ltlzenreuln Aor r u.ar \ I L,

Biiro \c lllcri \leltu5att r\ltnrlart

Biiro ve i51'eri ir{akine'l'eghizat Altnrlarr

Tagrt ALmlarr

i5 \lakinasr Alrrnlart

Tablo 30. Basrh Yalrn Ahmlan (Kiitiipha|le ve Dokii|nant{syon Dairesi Balkanlrlr 1'arafiltdan

Doldurulacak)

Tablo 3t. 2019 yrh Proje Harcamalarr (\ apr iSleri !c Teknik Daircsi BaSkanhEr T:lrirfrndan Doldurulacak)

^\'.1 r-l l Ar l-3 'l rr {-6 \ir ?-10 \'rl I r-ls } rr 16-20 } rt 2l \ tl 
.(;rutlu le [ /crl

lllalzemenin Adr

5

t00

Hrrcanrn Tntsr (TL)

2010K121230



1.3.5.2. f,Iitim Hizmetlcri

Tablo 32.6!renci

f:l-il-l;-trrt

7827599 14

l3
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20 t91-103:560 Muhrelif Itler

Toltlant

EIitim Fakiiltesi

Feo Edebiyal
Fakiiltesi

iktisadi ve idari
rBilimler

Fakiiltesi

islami ilimler
Fakiiltesi

ilctiiirn
Fakiihesi

MimarLk
Fakiiltesi

Uygulamal
Bilimler
Fakiiltesi

Saglrk Biiirnleri
Fakiiltesi

Fen Bilimleri
Enstiriisii

Sosval Bilimler
Enstitiisii

Beden E!itinri
ve Spor

6.1
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Trblo 33. Ders Veren Kedrolu dEretim Elemxnr Sayrsr

t4
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Tablo 3,1. Ders Veren Kadrolu Ofretim Elemantna Diigen OErenci SaylsI

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Miihendislik-!Uimarlrk Fakiiltesi

Uygulamalr Bilimler Fakiiltesi

Sa!hk BiJimleri Fakiiltesi

Beden Egitinri ve Spor
Yiiksekokulu

Sosyal Bilinrler I\'leslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilinrler N'leslek

YUksekokulu

Sa!hk Hizrnetleri lrfYo

Malazgirt IVeslek Ytiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanrk Meslek Yiiksekokulu

l!l
I

I
I

II
I

r.-#

Egirim Fakiihesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

isla ri ilinller Fakiiltesi

iletilin'i Fakiiltesi



Sallrk Bilirnleri Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yilkekol'ulu

Sosl al Bilirnler lv{eslek Yiiksekokulu

Sallrk l{izmetleri N'leslek Yiiksekokulu

Teknik Bil inrter N'leslek Yiiksekokulu

Vano Meslek Yiiksekokulu

Bulanrk Meslek Yoksekokulu

Tablo 35.2018-2019 Egitim-OEretim Ytlt 0lrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oranr

Tablo 36. Ogrenci Defi;im Programlan ile Giden Ofrenci Sayrsr

Tablo 37.2018-2019 EEitim-OEretim \ihnda Nfezun Olan Oprenci Sa1-rsr

I. O[retim Il' Ogretim ToPlant

e l1 21
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l\Iiihendislik-N{inrarlrk Fakiiltesi

Uygulamah Bilinrler Fakiiltesi

N'talazgirt ltleslek Yiiksekol'ulu

Bog Kalan
Kontenjan

- I t6

Bilirnirr {dr

Tophm

Birimin Adr

Sos)al B ilinller Itnstilii:ii

ToPlam
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2. AMAC vE HEDEFLER

3. FAALiYETLERE iLi$KiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. Mali Bilgiler

Srra
No

l

38.000 37.414.18

14 03_8 Gayrinrenkul l\lal Bakrm
'- Onarrrn Grderleri

2l 06.7 Ca) rintenkul tsUliik

Tablo 38, Biitge U)'gulama Sonuglart

Gegici Personcl Sosl'al
Giirenlik Primi Giderlcri

Tiiketime YiiDelik Nlal
ve N{alzeme Altmlart

2o19 Yrlr Faaliyet Raporu

2 Ol.2 Sdllcinreli Pcrsonel Ciderleri

6 02 2 ii,--,l,i*r" o."r", Primi Giderleri

8 03.2

9

l0

ll

t2

0.t.3

01.4

0i_5

03.6

03.7

Temsil ve Tanrtma Giderleli

I4enkul \lal Cayri Maddi }lak

Toplaru 803.000

ALnr Bakrm ve Onarrnr Ciderleri

992.r26$5



3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Proje ve Faaliyet Bilgileri

3,2.1.1. Yatrrrmlar

Tablo 39,2019 Yrhnda Gerqekleten Yatrrrm Miktarlan

Tablo 40. Projeler (Yapt iSleri ve Teknik Driresi Ba;kanh[r Tarafindan Doldurulacak)

t7
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Sektiir

Egitinr

Diger Kamu Hiznretlcri

Spor

'foplam

2007H03 r 580

2009H0319.10

2009H0i 1950

2009H031960

20 t9H032550

2010H050190

20r 0K121230

iUut Egitim
FakUltesi

Kanlpiis
Altyaprsr

Derslik ve
N'lerkezi
Birimler

Lojmar ve
Sosyal Tesisler

Qegitli
Cnitelerin Etirt
ve Projesi

Muhtelif ipler

Agrk ve Kapalr
Spor Tesisleri

Merkezi
Aragtrma
Laboratuvarr

Hrrcu mo



3.2.2. Sosyal ve Kiiltiircl Faaliyet Bilgileri

3.2.4. Yayrnlarta ilgili Faaliyetler

rEs

3.2.3. iJniversite Drql Kurutuglar Tarafindan Desteklenen Projeler

Universitenin dlretim elemanlannca yiiriitiiliip, TUB|TAK vb. kuruluqlar tarafindan

desteklenen pro.ieler hakkrndaki bilgiler aqa!rdaki tabloda gdsterilmiqtir.

Tablo 41. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayrsr

Tablo 42. 0niversite Drgr KuruluSlar Tarafindan

Tablo 43. \lllara Giire Yayrnlarla Ilgili Faaliyetler

20{9 Yrh Faaliyet Raporu

Fasliret Tiirii

Annra Programr

Yiiriiyiit

$enlik (Mezunil,et Ttireni Dahil)

Krrn:er. TrrrnLrr a

Projenir Adr ve Desteklelen Proje't iiriitiiriisii -;""jilf -lrilffI""Numarssr Korulus -. Ye Birimi Atii"G fiti. f".it iI---E
Projt

Son ucu

Yayrn Tiirii

Ulusal Diler

Uluslararasr Hakernli

Uluslararasr Difler

SCIISSCIiAHCI indeksinde Yer AIan
Dcrgiler

1'IALAI,E

20t9



Yayrn Tiri
Alanrnda Tiirkge Kitap Yazarlrlr

Alanrnda Yabancr Dilde Kitap Yazarlr!r

\ ar ln Tiirii
Sdzlii Olarak Sunulan

Posler Olarak Sunulan

Yayrn Tiri

I(itap Editdrliigii (Redaksiyon, Yayrna
.Hazrrlama)

Yayrn Tiirii

Sdzlii Olarak Sunulan

SCI, SSCI. AHCI Listelerindeki
Dergilerde Yer ,4lan Yal'rnlarda ve
Uluslararasr Nitelikte Bilimsel Kitaplarda
Gegen Atrflar

Diger Yurtdrir- \'urtiqi Dergi, Kitap ve
Procccdings'dc Bulunan AtrIlar

3.2.5. Universitelerle Yaprlan ikili Anlaqmalar

Yurt iginde ve yurt dr$rnda farkh tiniversitelerle yaprlan ikili antlaqmalara dair bilgi

af agrdaki tabloda belirtilmiStir.

Tablo 44. iiniversiteterle Yaprlan ikili Anla5malar

Poster Olarak Sunulan

l9
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I r(iT,rP

BII-DIRILER

2019

-

2019

ATI F

Yayrn Tairii 2019

Anlapma Yaprlan iiniversileler Anlaqmanrn igeri$Slra
\-'(,
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4. KURUMSAL KABiLiyET xap.lsirEsixix nncnnr,BxninilvrBsi

Yeni kurulan bir iiniversitenin bir pargasr olarak geligim kapasitemiz normal kogullarda

istenilen seviyede olsa da, Enstitiimiiztin amaglan dolrultusunda istenilen seviyeye gelebilmesi

amactyla reel anlamda personel saylsr ve egitim kalitesi bakrmrndan egitim hacmini biiyiitmesi

gerekmektedir.

4.1. Giiglii Yiinlerimiz

Farklr disiplinlerde 6Eretim elemanr sayrsrnrn varh!r,

Elitim kalitesi yiiksek. dinamik, giiglii, alanrnda uzman nitelikli bir akademik

kadrosuna sahip olmasr,

. OEretim elemanlanmrzrn deliqik idari gd,revlerde bulunmasrna ballt olarak bilgi ve

deneyim giiciiniin fazlahpr,

Geng ve dinamik dlretim elemanr kadrosunun mevcut olmasr,

Bilimsel aragtrrmalarrn ve yayrnlann artrrrlmast yiiniinde kararlth!ln olmasr,

Ust ydnetimin kalite ycinetimi konusundaki kararhh!r,

Universite sektdr i$birliEinin geligtirilmekte olmasr,

Katrhmcr ve demokratik bir yrinetim anlayrqr.

20
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4.2. Geliqtirmeye Agrk Yiinlerimiz

Laboratuvar ve atd,lyelerin gi.incel teknolojinin gereksinimlerine g6re yeterli donanrma

sahip olmamasr.

Uzman ve teknisyen saytslntn yetersiz olugu,

Uygulama olanaklannrn yeterli olmamast,

Sosyal alanlann yetersizligi.

4.3. Frrsatlarlmz

Muq'un gtvenli ve coErafi agrdan stratej ik bir yerde bulunmasr,

Muq'un kalkrnmada dncelikli iller arastnda bulunmasr,

Mesleki elitimde sektdrle ifbirliEi iginde olunmasr,

Geligmekte olan i.ilkemizin ara eleman ihtiyacrnrn her gegen giin artmasl,

EEitimin kamptis ortamrnda yaprlmasr,

Mesleki e!itimde farkrndaL!rn az da olsa artnraya baglamasr,

Bdlgede nitelikli eleman ihtiyaclnrn siireklili[i,
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. Akademik personeli motive edici, giincel, teknolojik ve elitici programlann

uygulanabilirlili noktasrndaki isteklilik,

. Yeniliklere agrk bir ydnetim anlayrqrna sahip olma.

4.4. Dezavantajlarrmz

Muq'un iklim koqullan nedeniyle 6!renciler tarafindan yeterince tercih edilmemesi,

iqgiicii pazarr ile mezun sayrlarr arasrndaki uytmsuzluklar,

Ydrenin ekonomik ve sosyal gdstergelerinin yetersiz olmasr,

Sosyal ve kiiltUrel imkAnlarrn krsrth olmasr,

UIaprm imkdnlarrnrn krsrth olmasr.

5. ONERiVETEDBIRLER

Birimimizin temel politika ve dncelikleri;

. Tez qahsmalarrnda bilime katkr sallayacak, evrensel nitelile sahip ve paydaqlara

yararh olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almak; kilgenin ve iilkemizin

ijnceliklerini dikkate alarak geligme ve kalkrnmasrna destek olacak bilimsel

gall$ma ve ara$trrma yapmayl tegvik etmek,

Qaldaq ve modem elitim programlarr oluiturulup, akademik ve idari hizmetlerinde

kalitesinin geligtirilmesi gahqmalannda siireklili!i sallayarak stratejik planda

belirlenen hedefl ere ulaqma siirecini hrzlandrrmak,

Elitim-6!retimde ulusal standartlarr dikkate almak,

Muq Alparslan Universitesine mensup olma bilincini yerlegtirmelq

Bagarrh 6lrenci ve personeli te$vik etmek.



EK: Harcama Yetkilisinin iq Kontrol Giivence Beyanr

trl Harcama yetkilileri tarafrndan imzalanan ig kontrol g0vence bel,anr birim faaliyet raporlanna eklenir.
r'r Yrl iginde harcama yetkilisi deEilmiise "benden iinceki harcama yetkilisi/yeikililerinden almrq oldulum

bilgiler" ibaresi de eklenir.
I11 Hurcuma yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanrn bu

gekincelerle birlikte dikkate alrnmasr gerektiEi belirtilir.

c KONTROL GI]VI,NCE BEYANT

Harcama yetkilisi olarak ye&im dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve do!ru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agrklanan faaliyetler igin idare btitgesinden harcama birimimize tahsis

edilmig kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanrldr!rnr, gdrev ve yetki alanrm

gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliqkin iglemlerin yasalhk ve

dtizenlili!i hususunda yeterli giivenceyi safiladrIrnr ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin

etkin olarak uygulandrErnr bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip olduEum bilgi ve defierlendirmeler, ig

kontroller, ig denetqi raporlan ile Sayrgtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadrr. I2l

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkrnda

bilgim olmadrlrnr beyan ederim. t3l (Mu$-2019)
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