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WJS ALPARSLAN
UNIVERSITES I

BiRIM YONETICISININ SUNUSU

5662 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun™ 29/05/2007 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
girmesiyle kurulan Enstitiimiiziin, misyon ve vizyonuna paralel olarak gérev ve sorumluluklari,
ama¢ ve hedefleri, fiziki yapt ve personel ile faalivet ve performans bilgileri ekte

sunulmaktadir.

Enstitiimiiz 8 anabilim dali, 73 Ogretim Uyesi (gorevlendirme), 4 idari, 1 yardimci
hizmetler personeli ile 353 &grenciye hizmet vermektedir. Enstitiimiiz gelismekte olan
Universitemiz yapisi igerisinde ornek egitim programlari ile iilkemizdeki Sosyal Bilimler

Enstitiileri arasinda nitelikli ve aranan bir Enstitii olmayi amag¢ edinmistir.

Ogretim iiyesi kadrosunun giiglendirilmesi ve fiziki alan ile malzeme eksikliginin
giderilmesi Enstitiimiiziin kisa vadeli en onemli hedeflerinden birisini teskil etmektedir.
Farkinda olan, cevap verebilen bir yonetim yapisi igerisinde ¢alisanlarin bilgi ve yetkinliklerini
temel alan Enstitimiiz. bunu uygulamaya koyarak Universitemiz yapisi igerisinde

profesyonellik diizeyi yiiksek bir Sosyal Bilimler Enstitiisii olmay: hedeflemektedir.

Doc. Dr. Mustafa ALICAN

iidiir

2019 Yih Faaliyet Raporu
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5662 sayill “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim

1. GENEL BILGILER

Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun™ 29/05/2007 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
girmesiyle kurulan Enstitiimiiz 8 Anabilim Dah, 70 &gretim lyesi (gbrevlendirme), 4 idari,

1 yardimer hizmetler personeli ile 353 6grenciye hizmet vermektedir.

1.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
1.1.1. Gorev (Misyon)

Enstitiimiiz, evrensel degerlere uygun bilgi iiretmek, bilimsel aktiviteleri gelistirmek,
cagdas bilimsel bilgiyi yaratici bigimde kullanacak bireyleri yetistirmek ve yalnizca greten
degil, aym zamanda grenen bir yapi olusturmak hedefini benimsemistir. Ogrencilerimizi,
teknolojik, sosyal, kiiltiirel ve evrensel degisimle hizla ilerleyen kiiresel toplumda ihtiyag
duyaca@ bilgi ve yetenekle donatmak ve bu misyonu paylasan bir toplumun pargasi kilmak,

enstitiimiiziin oncelikli hedefidir.

1.1.2. Hedef (Vizyon)

Universitemizin  temel degerlerine bagli  kalnarak, gii¢lii iiniversite-mezun
dayanismasinin ve is diinyas ile isbirligin var oldugu, akademik ve idari personelin kendi
hedeflerini gergeklestirme gabalarinin desteklendigi ve tiim personelin Universitemizin vizyonu

ile 6zdeslestigi kurumsal bir yapiyr hedeflemekteyiz.

1.1.3. Temel Degerler
e Ogrenci odakh yaklagim
e Seffaflik ve hesap verebilirlik
e Egitimde kalite
e Ekip ruhu
e (evreye duyarlilik
e Kiiltiir ve sanata deger vermek

¢ Kentle biitiinlesme
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1.2. Girev, Yetki ve Sorumluluklar
Enstitiimiiz, kolektif, katilimci ve hiyerarsik olmayan orgiitsel metotlara bagh kalarak
yonetimsel kararlar almayi, karsihkli &grenmeye katki saglayan ve diyalogu gelistiren
pedagojik yontemlerin izlenmesini, akademik aktivitelerde yaraticiliga ve yenilikgilige vurgu
yapilmasini, disiplinler arasi ve disiplinler iistii bir takim ¢aligmasinin taninmasini, akademik
isbirligi ve ag kurma faaliyetlerinin ulusal diizeyde yayginlastirilmasi 6nceligine bagh kalarak
entelektiiel mantik ve akademik 6zgiirliik ikliminde bagimsiz arastirmalarin giiglendirilmesini,
takim calismasi ve isbirligini saglayan bir akademik gevrenin ingasim1 ve egitim ve arastirma
programlarmin yayginlastiriimasiyla beraber arasgtirma sonuglarimin yayiminin saglanmasini

kendisine gorev edinmistir.

1.3. idareye iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yapilar

1.3.1.1. Egitim Alanlar
Tablo 5. Egitim Alanlan ve Kapasitesi
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1.3.1.3. Hizmet Alanlan
Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlan

o

e i st o .

1.3.1.4. Depo, Arsiv, Sistem Odas, Atdlye Alanlari, Hangar ve Tasitlar
m O

Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atdlye Alanla

1.3.2 Organizasyon Semasi
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10. Yazilimlar ve Programlar

Tablo 12. Kiitiiphane Kaynaklan (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg Tarafindan
Doldurulacak)
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1.3.4. insan Kaynaklan
1.3.4.1. Akademik Personel Durumu

Tablo 13. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dagilhimi

Universitelerden Girevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Tablo 14. Baska

— 5 S
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Tablo 15. Unvan Degisikligi Olan Ogretim Elemani Sayisi

Tablo 16. 2019 Yilinda Atanan ve Gorevlendirilen Ogretim

Elemani Sayisi

Tablo 17.

———

Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
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Tablo 18. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

1.3.4.2. idari Personel Durumu
Tablo 21. 2019

nel Atama Durumu

Yili idari Perso
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Tablo 22. 2019 Yih idari Personel Unvan Degisiklikleri

~ Tablo 25. Egitim Durumuna Gére idari Personel

10
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Tablo 28. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilhinm

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Tablo 29. 2019 Yih Mal ve Malzemelere Ait Harcamalar (idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhg Tarafindan
Doldurulacak)

Tablo 30. Basith Yaym Alimlan (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg Tarafindan
Doldurulacak)
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1.3.5.2. Egitim Hizmetleri

~ Tablo 32. Ogrenci Sayllan

13
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Tablo 35. 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oram

Tablo 36. Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

Tablo 37.2

r— _—
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2. AMAC VE HEDEFLER
3. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. Mali Bilgiler

Tablo 38. Biitge Uygulama Sonuglan

Pe:snnel Gaderlen

e e
765,000 l 954.711.87

'sziesmeh Personel Do =

Diger_ Gg;gp: Personele Yapilacak Odemeler

D;ger Personel

: Sosya]Gﬁvenhk Kumm]arma =

Devlel Prum Giderleri

Sozlesmeli  Personel Sosyal
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Givenlik

Gegici Personel Sosyal
Giivenlik Primi Giderlen

Titketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlart

b i el gy o et i

Tm’l ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal Gayri Maddi Hak
Alim Bakim ve Onarim Giderleri

o8

Gayrimenkul Mal Bakim
Onarim Giderleri

03.9 o

Tedavi ve Cenaze Giderleri

051

P ipes

Kar Amaci Gutmeyen Kurulu§lara Yaptlan
Transferler .

Mamul Mal Alimlari

Gaynmenkul Sermaye
Uretim Giderleri :

067

Gaynmcnkul Bllyﬂk Onanm Gldcrlerl
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3.2. Performans Bilgileri
3.2.1. Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1. Yatinmlar

Tablo 39. 2019 Yihinda Gerg¢eklesen Yatirnm Miktarlan

i/
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3.2.2. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Tablo 41. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayis1

3.2.3. Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

Universitenin dgretim elemanlarinca yiiriitiilip, TUBITAK vb. kuruluglar tarafindan

desteklenen projeler hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 42. Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

3.2.4. Yaymnlarla Tigili Faaliyetler
Tablo 43. Yillara Gire Yayinlarla ilgili Faaliyetler

18
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3.2.5. Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar
Yurt iginde ve yurt disinda farkli tiniversitelerle yapilan ikili antlagmalara dair bilgiler

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 44. Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

19
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4. KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Yeni kurulan bir {iniversitenin bir pargasi olarak gelisim kapasitemiz normal kosullarda
istenilen seviyede olsa da, Enstitiimiiziin amaglar1 dogrultusunda istenilen seviyeye gelebilmesi
amaciyla reel anlamda personel sayisi ve egitim kalitesi bakimindan egitim hacmini biiyiitmesi
gerekmektedir.

4.1. Giiglii Yonlerimiz

e Farkli disiplinlerde 6gretim elemani sayisinin varligi,

e Egitim kalitesi yiiksek, dinamik, gii¢lii, alaninda uzman nitelikli bir akademik egitim
kadrosuna sahip olmas,

e Ogretim elemanlarimizin degisik idari gorevlerde bulunmasina bagli olarak bilgi ve
deneyim giictiniin fazlahgi,

* Geng ve dinamik dgretim elemani kadrosunun mevcut olmasi,

» Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararhiligin olmasi,

e Ust yénetimin kalite yénetimi konusundaki kararlilig,

o Universite sektdr isbirliginin gelistirilmekte olmasi,

e Katilimer ve demokratik bir ynetim anlayisi.

4.2. Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

e Laboratuvar ve atolyelerin giincel teknolojinin gereksinimlerine gére yeterli donanima
sahip olmamasi,

e Uzman ve teknisyen sayisinin yetersiz olusu,

e Uygulama olanaklarinin veterli olmamasi,

e Sosyal alanlarin yetersizligi.

4.3. Firsatlarimiz
e Mus’un giivenli ve cografi agidan stratejik bir yerde bulunmasi,
e Mus’un kalkinmada 6ncelikli iller arasinda bulunmasi,
» Mesleki egitimde sektérle isbirligi icinde olunmasi,
* Geligmekte olan iilkemizin ara eleman ihtiyacinin her gegen giin artmasi,
e Egitimin kampiis ortaminda yapilmasi,
e Mesleki egitimde farkindaligim az da olsa artmaya baslamasi,

» Bolgede nitelikli eleman ihtiyacinn siirekliligi,

20
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Akademik personeli motive edici,  giincel,  teknolojik ve egitici programlarin
uygulanabilirligi noktasindaki isteklilik,

Yeniliklere agik bir vonetim anlayigina sahip olma.

4.4. Dezavantajlarmmz
e Mus’un iklim kosullari nedeniyle 6grenciler tarafindan yeterince tercih edilmemesi,
e lsgiicii pazari ile mezun sayilari arasindaki uyumsuzluklar,
e Yorenin ekonomik ve sosyal gdstergelerinin yetersiz olmasi,
e Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin kisithi olmasi,

e Ulasim imkanlarinin kisith olmasi.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizin temel politika ve dncelikleri;

Tez g¢alhismalarinda bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara
yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almak; bdlgenin ve iilkemizin
Onceliklerini dikkate alarak gelisme ve kalkinmasina destek olacak bilimsel
calisma ve arastirma yapmayi tesvik etmek,

(Cagdas ve modern egitim programlar1 olusturulup, akademik ve idari hizmetlerinde
kalitesinin gelistirilmesi ¢alismalarinda stirekliligi saglayarak stratejik planda
belirlenen hedeflere ulasma siirecini hizlandirmak,

Egitim-ggretimde ulusal standartlari dikkate almak,

Mus Alparslan Universitesine mensup olma bilincini yerlestirmek,

Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

21
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI !
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigm bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. B (Mus-2019)

Doc. Dr. Mustafa ALICAN
Miidiir

1"l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

'yl iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/vetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

¥l Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

22

2019 Yih Faaliyet Raporu




